TUT AP ™

%. R
‘ TOLUISTELUIm)

L < VI
URIKYELY 2019




taloustutkimus

YRTEENVETO



taloustutkimus

Innostus ja motivaatio

/stteluat

\«

Halu kehittya ja oppia uutta

Laji itsessaan, rakkaus lajiin, elamantapa
Ystavat

Kaverit

Hyva joukkuehenki, kiva porukka

Halu menestya, saavutettu menestys,
tavoitteellisuus

Kilpailut, kisamatkat

Liikkuminen, harrastus, tekemisen ilo
Onnistumisen tunne, elamyksellisyys

~

/Valmentajat

/

/Arwouat
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Lajikehityksen seuraaminen, lajissa mukana
oleminen

Laji itsessaan, rakkaus lajiin

Mahdollisuus kehittya ja oppia uutta, itsensa
haastaminen

Kollegat, ystavat, tutut, ihmisten tapaaminen
Luistelijoiden kehityksen seuraaminen
Jatkumo nuoruuden uralle

Hyvat suoritukset, koreografiat, uudet
ohjelmat

/

ANANENANENENEN

"

Luistelijoiden kehittyminen ja uuden
oppiminen

Motivoituneet ja innostuneet luistelijat
Luistelijoiden ilo

Halu jakaa omaa osaamistaan

Lasten ja nuorten kanssa tyoskentely
Kiinnostus ja intohimo taitoluisteluun
Oma kehittyminen ja uuden oppiminen
Onnistumisen hetket

~

\ /Seuratmmuat

\/

v
v
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Lapsen harrastus, sen tukeminen
Lapsille ja  nuorille  hyvan
mahdollisuuden tarjoaminen
Kustannusten pysyminen kohtuullisella tasolla
Seuran toiminnan ja lajin kehittaminen
Yhteisollisyys ja mukavat, samanhenkiset
ihmiset

harrastus-

/
=

a
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Valmentaja

Luistelijoiden mielestd valmentajat...©

© Ovat ystavallisia

Antavat ohjeita helposti ymmarrettavasti
Ovat positiivisia

On kyky kehittda valmennettavien taitoja
Ovat kannustavia

Ovat tuloksellisia

Ovat vaativia

On kyky luoda hyva harjoitusilmapiiri

© 00000606 O0

Antaa palautetta rakentavasti

Kolme tekijaa, jotka huonoiten kuvaavat valmentajaa:

Valmennettavien mielipiteiden huomioiminen ja ehdotusten
kuuntelu

Valmennettavien yksil6llinen huomiointi

On kyky luoda valmennettaviin henkil6kohtainen suhde

4 99.2019 Suomen Taitoluisteluliitto

Valmentajien mielesta hyva valmentaja...©

©O0000000O0

Kolme valmentajien mielestd vahiten tarkedd ominaisuutta:

Antaa palautetta rakentavasti

On kyky kehittda valmennettavan taitoja
On kyky luoda hyva harjoitusilmapiiri
On kannustava

Kohtelee valmennettavia tasapuolisesti
Huomioi valmennettavat yksilollisesti
Antaa ohjeita helposti ymmarrettavasti
On positiivinen

On helposti lahestyttava

On vaativa

On tuloksellinen

Kyky luoda valmennettavan vanhempiin henkilokohtainen suhde
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lImapiiri harjoituksissa valmennuksen ja haasteet

Mydnteiset tunteet ©

Luistelijat:
© Vahva motivaatio
© Harjoituksiin tullaan mielelldan
© Vahva halu ylittas itsensa
© Kannustava ilmapiiri ja hyva henki joukkueessa
© Selkeat ja ymmarrettavat ohjeet

Kielteiset tunteet ®

Luistelijat:
@ Suosiminen/syrjiminen
@ Epaonnistumisen pelko
@ Pelko uutta temppua tai liiketta harjoiteltaessa
@ Mielenpahoittaminen valmentajan kommenteista
@ Huutaminen
@ Vahattely, sivuuttaminen

9.9.2019 Suomen Taitoluisteluliitto

Kielteiset tunteet tai haasteet ®

Valmentajat:

» OO

Vasymys
Valmennettavan kaytos arsyttaa
Oman osaamisen kokeminen riittamattomaksi

Puutuminen valmennettavien keskindiseen epaasialliseen
kaytokseen

Tunne siita, etta on epaonnistunut

Valmentajien haasteet omin sanoin:

®» ©© OO

Vanhemmat

Seuran ilmapiiri, viestintdongelmat, johtamisongelmat
seurassa

Luistelijoiden motivointi ja innostaminen

Luistelijoiden huomioiminen tasapuolisesti, valmennettavien
tasoerot samassa ryhmassa

Oma jaksaminen, haastavat tyoajat
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Mita Suomen Taitoluisteluliitolta odotetaan:

Valmentajat:

Monipuolisesti koulutuksia.
Koulutusmateriaalin parempi saatavuus
Koulutusten sijainti ja maantieteelliset
etdisyydet ovat haaste koulutuksiin
osallistumisessa— etdakoulutukset?
Valmentajat myos kaipaisivat enemman
mentorointia ja mahdollisuuksia
verkostoitua keskenaan.

Arvioijat:

Koulutuksiin ollaan kylla tyytyvaisia,
mutta niita toivottaisiin olevan nykyista
enemman.

Enemman arviointimahdollisuuksia, jotka
ovat tarkeita oppimisen, kehittymisen ja
etenemisen nakdokulmasta

Viestinnan lisddminen.

Seuratoimijat:

Seurojen kehittaminen ja taloudellinen
tuki.

Tukea  kaytannon
kdaytannon asioihin.
Lajin tunnetuksi tekeminen ja Iajin
houkuttelevuuden lisdéaminen.
Markkinointituki luistelukoulujen
tunnetuksi tekemiseksi.

Pienempien seurojen huomiointi ja
maantieteellinen tasapuolisuus esim.
kilpailujen jarjestamisessa.

Tukea myo0s kilpailujen jarjestamisessa.

seuratoiminnan
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Lajikulttuurin kehittaminen

@stelijat ja vanhemmat:\

Toimintatapojen ja
kaytantojen
yhdenmukaistamista.
Valmentajien
monipuolinen ja jatkuva
kouluttaminen ja
kehittaminen.
Tasapuolisen kohtelun
varmistaminen.
Kaiken tasoisten
luistelijoiden
huomioiminen.
Yhteistyo0 ja
kommunikaation

luistelijoiden/vanhempien

ja valmentajien kesken.

/

ﬁalmentajat:

Lajin nakyvyyden

lissdminen medioissa 2>
kiinnostusta lajiin ja
luistelukouluihin lisaa
uusia harrastajia.
Sponsoreiden
kiinnostuksen lisdaminen,
mika taas vaikuttaisi
mydnteisesti
kustannuspaineisiin ja
avaisi useammille
mahdollisuuden
luisteluharrastukseen.
Poikien saaminen lajin
pariin.

Myads seurojen, erityisesti
myds pienimpien,
kuuntelu ja huomiointi.

Avoimuuden Iisééminen/

Krvioijat:

™

Lajin nakyvyyden
lisddminen medioissa.
Arvioijien tyon ja
arviointiperusteiden
tunnetuksi tekeminen.
Luistelun korkea
kustannustaso, mika karsii
potentiaalisia harrastajia ja
kilpailijoita.
Harrastelijaluistelijoiden
huomioiminen.
Toimintaan lisda avoimuutta
ja keskustelua.

)

@ratoimijat:

N

Luistelun korkean hintatason
vaikutukset
harrastajamaariin.
Harrastuslaji kilpalajin
rinnalla.

Lajin nakyvyyden lisdaaminen
medioissa.
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Tutkimus toteutettiin neljalla erillisella kyselylla, joiden
kohderyhmat olivat:

v’ Luistelijat ja heiddn vanhempansa
Kutsuja lahetettiin 3269 (475+447) 28 %
v’ Valmentajat (127)
v’ Arvioijat
Kutsuja lahetettiin 204 (95) 47 %
v’ Seuratoimijat
Kutsuja lahetettiin 119 (39) 33 %

Tutkimus toteutettiin sahkoposti-informoituna internet-
kyselyna kevaalla ja kesalla 2019.




Aineiston keruu

Luistelijat ja vanhemmat

Tutkimus toteutettiin sahkoposti-informoituna internet-kyselyna 17.5.2019-
3.6.2019 vadlisena aikana. Kutsuja tutkimukseen l3ahetettiin 3269. Kysely
|lahetettiin kaikille 12-vuotta tayttaneille lisenssiurheilijoille, joilla on ollut
voimassa oleva kilpailijalisenssi kaudella 2018-2019. Kysely on lahetetty
lisenssirekisterissa olevaan sahkdpostiosoitteeseen, joka on yleensa huoltajan
osoite. Alle 15- vuotiaat ovat voineet vastata kyselyyn yhdessa huoltajan kanssa
tai itsenaisesti huoltajan suostumuksella. Samassa sahkopostikutsussa oli myos
oma linkki huoltajille, jonka kautta he ovat voineet vastata kyselyyn omasta
nakokulmastaan.

Kyselyyn vastasi 922 henkilda, joista luistelijoita oli 475 ja huoltajia 447.
Tutkimuksen vastausprosentti on noin 28 %.

Valmentajat

Tutkimus toteutettiin sahkoposti-informoituna internet-kyselyna 7.6.2019-
17.6.2019 valisena aikana. Suomen Taitoluisteluliitto Ilahetti kutsun
tutkimukseen liiton seurarekisterissa oleville operatiivisesta toiminnasta
vastaaville henkil6ille, joita puolestaan pyydettiin valittamaan kyselylinkki
kaikille seuraan tyosuhteessa oleville valmentajille/ohjaajille. Viesti meni
tiedoksi myos rekisterissa oleville yksin- ja muodostelmaluistelun
paavalmentajille.

Kyselyyn vastasi 127 henkiloa.




Aineiston keruu

Arvioijat

Tutkimus  toteutettiin sahkoposti-informoituna internet-kyselyna
12.6.2019-23.6.2019 valisena aikana. Kutsuja tutkimukseen l3hetettiin
204. Taloustutkimus lahetti kutsun tutkimukseen kaikille kaudella 2018-

2019 Taitoluisteluliiton arvioijat luettelossa oleville henkil6ille. Kysely on
lahetetty iDecide-rekisterissa olevaan sahkdpostiosoitteeseen.

Kyselyyn vastasi 95 henkil6a.

Seuratoimijat

Tutkimus toteutettiin sahkdposti-informoituna internet-kyselyna 5.8.2019-
16.8.2019 valisena aikana. Kutsuja tutkimukseen lahetettiin 119.
Taloustutkimus lahetti kutsun tutkimukseen kaikille kaudella 2018-2019
Taitoluisteluliiton seurarekisterissa oleville operatiivisesta toiminnasta
vastaaville henkil6ille seka seurojen puheenjohtajille.

Kyselyyn vastasi 39 henkiloa.
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Sisaltd

Luistelijat ja vanhemmat

v'Mik3 luistelussa motivoi?
v'Valmentajan arviointi
v'lImapiiri harjoituksissa
v'Ulkon&ko

v'Epaasiallinen kédytos

Valmentajat

v'Mik3 innostaa ja motivoi valmentajan ty6ssa?
v'Hyva valmentaja

v'Haasteet valmentajan tydssa

v'Seuran toiminta ja tuki

v'Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

20.6.2019 Suomen Taitoluisteluliitto

Arvioijat

v'Mika innostaa ja motivoi arvioijan tyossa?
v'limapiiri arviointitilaisuuksissa

v'Haasteet arvioijan tyossa

v'Seuran toiminta ja tuki
v'Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Seuratoimijat
v'Mik3 innostaa ja motivoi seuratoimijan tyossa?
v'Haasteet seuratoimijan tyossa

v'Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Yhteenveto

Toiveita lajikulttuurin kehittamiseen
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LUISTELIJAT JA VANHEMMAT



taloustutkimus

Tutkimuksen toteutus

Aineiston keruu

Tutkimus toteutettiin  sahkdposti-informoituna internet-kyselyna 17.5.2019-
3.6.2019 valisena aikana. Kutsuja tutkimukseen lahetettiin 3269. Kysely lahetettiin
kaikille 12-vuotta tayttaneille lisenssiurheilijoille, joilla on ollut voimassa oleva
kilpailijalisenssi kaudella 2018—-2019. Kysely on ldhetetty lisenssirekisterissa olevaan
sahkopostiosoitteeseen, joka on yleensad huoltajan osoite. Alle 15-vuotiaat ovat
voineet vastata kyselyyn yhdessa huoltajan kanssa tai itsendisesti huoltajan
suostumuksella. Samassa sahkopostikutsussa oli myds oma linkki huoltajille, jonka
kautta he ovat voineet vastata kyselyyn omasta nakdkulmastaan.

Kyselyyn vastasi 922 henkil63, joista luistelijoita oli 475 ja huoltajia 447. Tutkimuksen
vastausprosentti on noin 28 %.




Johtopaatdkset

Luistelussa kiehtoo mahdollisuus jatkuvasti kehittya ja oppia uutta. Tama on yhteista
niin vasta-alkajille kuin kokeneillekin luistelijoille. Suurella osalla on takanaan useiden
vuosien kokemus lajista, jonka myota on syntynyt rakkaus lajiin. Luistelussa on
tarkeda myos lajin yhteisollisyys eli hyva joukkuehenki ja lajin parista Ié?/tyvét
samanhenkiset kaverit. Myos lajin tavoitteellisuus, mahdollisuus kilpailla ja
menestymisen halu ovat vahvoja motivaation lahteita.

Luistelijat ovat daarimmaisen motivoituneita ja innostuneita, mika saa heidat myds
puhumaan lajin puolesta.

Harjoituksissa koetaan runsaasti positiivisia tuntemuksia ja ne  kannustavat
jatkamaan ja pitavat innostuksen ylla. Paallimmaisia tunteita ovat vahva motivaatio

arjoitteluun, halu ylittaa itsensa ja harjoitusten tuoma nautinto. Positiiviset tunteet
myoOs saavat odottamaan innokkaasti seuraavaa harjoituskertaa.

Valmentajalla on suuri vaikutus siihen, miltd harjoittelu tuntuu. Suurin osa
valmentajista onnistuu hyvin vastuullisessa roolissaan. Luistelijoiden kokemukset
omista valmentajistaan ovat myoOnteisia ja he arvostavat erityisesti valmentajien
ystavallisyytta ja positiivista asennetta, kykya kannustaa ja auttaa kehittymaan.
Valmennustyo koetaan tulokselliseksi, mika mydskin auttaa luistelijoita kehittymaan.
Tama puolestaan pitda ylla motivaatiota. Valmentajaan liitetaan myos vaativuus ja
varmaankin pddasiassa positiivisessa mielessda. Valmentajien joukko on_kuitenkin
suuri, joten siihen 'mahtuu myos valmentajia, joiden osaamisessa ja
valmennustavoissa on kehitettavaa.

Monien valmentajien kohdalla kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojen
kehittaminen on avainasemassa. Talla hetkelld kaikki valmentajat eivat onnistu
luomaan riittavan henkilokohtaista suhdetta luistelijoihin, jolloin myo&skaan
yksilollisten valmennustarpeiden huomiointiin ei ole mahdollisuutta. Luistelijoiden ja
vanhempien toiveissa kuitenkin olisi yksil6llisten piirteiden ja osaamisen huomiointi
osana valmennusta.




Johtopaatdkset

Viela tatakin tarkeammaksi kehityskohteeksi nousee luistelijoiden yhdenmukainen
kohtelu. Riippumatta siitd, koetaanko valmentajan suosivan muita tai syrjivan itsea,
on tama yhtalailla mielipahaa aiheuttava asia.

Myos pelko epdonnistumisesta on yllattavan usein lasna harjoituksissa. Pelkoa
tunnetaan myos harjoiteltaessa uutta liiketta tai temppua. Valmentajilla tulisikin olla
valmiuksia huomioida myds harjoituksiin liittyvat, pelottaviksi koetut tilanteet.

Valmentaja koetaan usein auktoriteettina, mikda on varmasti tarpeellista
menestyksellisen valmennustyon kannalta. Taman ei kuitenkaan pitaisi sulkea pois
muiden mielipiteiden huomioimista ja avointa suhtautumista muiden ehdotuksiin.
Myos huutaminen ja epaasiallinen kielen kaytto eivat kuulu valmennuskulttuuriin.
Palautteen antamisen tulee olla rakentavaa ja sen tulisi tapahtua positiivisen kautta,
ei ainoastaan virheisiin keskittyen.

[Imapiirin tulisi olla myds avoimempi ja niin luistelijoiden kuin vanhempienkin tulisi
voida ottaa esille myos kielteisia ja vaikeiltakin tuntuvia asioita valmentajan kanssa
ilman pelkoa siitad, etta silla on vaikutusta valmennukseen tai se johtaa luistelijan
syrjimiseen. Talla hetkella yllattavan moni pitaa tata todellisena uhkana.

Valmentajan lahestyttavyyden merkitys korostuu erityisesti tilanteissa, joihin liittyy
epaasiallista kaytosta. Vallitseva kaytanto on talla hetkelld se, etta asioista puhutaan
kotona vanhemmille ja muille luistelijoille, ei juurikaan valmentajalle, vaikka tama
itse olisi osallisena asiaan. Usein syyna tahan on se, ettd tilannetta ei haluta
pahentaa. Taustalla voi olla pelko syrjityksi joutumisesta.

Valmentajien laaja-alainen  koulutuksen tarve nousee varsin selkeasti esille.
Koulutusta toivotaan niin valmennustekniikoihin, vuorovaikutukseen, pedagogisiin
taitoihin kuin myds terveyteen ja ravitsemukseen liittyen. Ehdotuksissa nousee esiin
mm. mentorointi kokeneiden ja aloittelevien valmentajien kesken, valmentajien
vhteistyd, saanndllinen arviointi ja harjoitusten seuranta. Esiin nousee myods toive
siitd, etta seuroissa olisi nykyista enemman paatoimisia valmentajia.




Johtopaatdkset

Monilla on kokemuksia hyvistda valmentajista ja he eivat epardi tuoda sita esiin.
Avoimissa kommenteissa on myos jonkin verran esimerkkeja siitd, kuinka seuran tai
lajin vaihtaminen oli lopulta ollut hyva ratkaisu valmennuksessa ilmenneiden
ongelmien ratkaisemiseksi.

Ulkondkopaineet liittyvat kiistatta luisteluun. Suurin osa valmentajista on kuitenkin
|oytanyt tavan puhua oikealla, rakentavalla tavalla kehoon liittyvista asioista nuorille
ja aikuistuville luistelijoille.

Luistelijoiden epaasialliset kokemukset harjoituksissa leireilla, kilpailuissa,
naytoksissa tai matkoilla viimeisen vuoden aikana liittyvat yleensa valmentajan tai
toisen luistelijan toimintaan tai kdytokseen. Valmentajien taholta paallimmaiseksi
nousee epatasa-arvoinen kohtelu eli tyypillisimmin tiettyjen luistelijoiden
suosiminen tai syrjiminen. Myds huutaminen on varsin yleista. Luistelijoiden kesken
taas puhutaan toisista pahaa tai vahatelldan muita luistelijoita. Kokemus
epaasiallisesta kaytoksesta on myos yllattavan harvoin kertaluonteinen tapahtuma,
jolloin vaikutukset kertaantuvat.

Kysely otettiin vastaajien keskuudessa vastaan myodnteisesti. Suurimmalla osalla
kokemukset ovat myoOnteisid. Epakohdista ei eparoity kertoa ja niiden osalta
toivotaan asioihin puuttumista, lajikulttuuriin muuttumista ja toimintatapojen ja
kdytantdjen yhdenmukaistamista. Keskiodn nousee valmentajien monipuolinen ja
jatkuva kouluttaminen ja kehittaminen.
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Mika innostaa ja motivoi luistelemaan

Halu kehittya ja oppia uutta 43
Laji itsessdan, rakkaus lajiin, elamantapa 37
Ystavat, kaverit 33
Hyva joukkuehenki, kiva porukka 27
Halu menestyd, saavutettu menestys, tavoitteellisuus 15
Kilpailut, kisamatkat 15
Liikkuminen, harrastus, tekemisenilo 14
Onnistumisen tunne, elimyksellisyys 11
Yhdessa tekeminen, yhteisollisyys 9
Kivat/hyvat/kannustavat valmentajat 7
Itsensd haastaminen /ylittdminen/voittaminen 7
Esiintyminen, eldytyminen 6
Lajin haasteellisuus 6
Treenit, harjoitukset
Esteettisyys, musiikki
Mahdollisuus kil pailla/yllapitaa taitoja aikuisenakin, jatkumo...
Liukuminen, vau hti

Yleisesti kannustus, positiivinen palaute
Leirit, ndytokset, tapahtumat

4
4
3
3
Hyppyjen harjoittelu ja oppiminen 2
2
1
Ohjelman teko, vaihtuvat ohjelmat 1
1

Eienda mikdaan, on lopettanut, ei motivaatiota
Muu 4
Eivastausta/ei 0saa sanoa 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Vastaajat, n=922
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Suosittelisitko luistelua harrastukseksi kaverillesi tai tuttavallesi?

m Kylla m Ehka mEn En osaa sanoa

Kaikki vastaajat, n=922

Vastaajaon...

Vanhempi, n=447

Luistelija, n=475

Kilpalaji

Yksinluistelu, n=318

Jaatanssi, n=12

Muodostelmaluistelu, n=607

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Vastaajat, n=922
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Valmentaja

Kukin vastaaja on voinut arvioida useampaa kuin yhta valmentajaa. Kutakin
valmentajaa pyydettiin kuitenkin arvioimaan erikseen. Tasta syysta valmentajaa
koskevia arvioita on 2210, vaikka kyselyyn vastaajia on 922. Suurimmalla osalla
kyselyyn vastanneista on talla hetkella kaksi tai useampi valmentaja. Joka
kolmannella on enemman kuin kolme valmentajaa. Kaksi valmentajaa kolmesta on
paatoimisia, kun muut valmentavat muun tyon ohella tai harrastuspohjalta.

Yhteistyosta nykyisen valmentajan kanssa on suurimmalla osalla kokemusta
vahintdaan vuoden ajalta. Tyypillisin valmennussuhteen kesto on noin 1-2 vuotta. Toki
joka neljannen luistelijan yhteistyd valmentajan kanssa on kestanyt jo yli nelja
vuotta.

Vastaajia pyydettiin aluksi arvioimaan valmentajaa 17 valmentajan toimintaan
liittyvan myonteisen vaittaman kautta. Valmentajaa erittdin hyvin kuvaavia
ominaisuuksia ovat ystavallisyys, annettujen ohjeiden ymmarrettavyys, positiivisuus,
kyky kannustaa ja auttaa kehittdamaan taitoja. Valmentajia kuvataan myos vaativiksi
ja heidan koetaan saavan aikaan tuloksia.

Kehitettavdaa sen sijaan loytyy henkilokohtaisen suhteen luomisessa luistelijoihin,
luistelijoiden riittdvassa huomioimisessa sekd luistelijoiden mielipiteiden ja
ehdotusten kuuntelemisessa. Erityisesti luistelijat toivoisivat valmentajalta nykyista
henkilokohtaisemman suhteen luomista.

Luistelijoiden kasitys valmentajista on jonkin verran myodnteisempi kuin vanhemmilla.
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Kuinka hyvin ominaisuus kuvaa valmentajaa®?
Vanhemmat

m 1 Ei koskaan En osaa sanoa

1 2 Harvoin

m 4 Lahes aina m 3 Joskus

Valmentaja on ystavallinen

Valmentajan antamat ohjeet ovat helposti ymmarrettavia
Valmentaja on positiivinen

Valmentaja auttaa kehittdmaan taitojaan

Valmentaja on vaativa

Valmentaja on kannustava

Valmentaja saa aikaan tuloksia

Valmentaja luo rohkaisevan ilmapiirin

Valmentajaluo hyvan joukkuehengen

Valmentaja antaa palautetta rakentavalla tavalla

On helppo ldhestyd valmentajaa

Valmentaja kohtelee yksilollisesti

Valmentaja keskustelee

Valmentaja antaa riittavasti huomioita

Valmentaja kohtelee kaikkia samalla tavalla

Valmentaja huomioi mielipiteet ja kuuntelee ehdotuksia

Valmentaja on luonut henkilékohtaisen suhteen

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Arvioitujen valmentajien maara, n=1145

Huom. Vain vanhemmilla oli mahdollisuus En osaa sanoa vastauksiin
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Keskiarvo

3,62
3,62
3,55
3,55
3,53
3,50
3,46
3,41
3,38
3,36
3,34
3,33
3,32
3,22
3,21
3,18
3,13

100 %



Luistelijoiden kdsitys valmentajista

Kuinka hyvin ominaisuus kuvaa valmentajaa®? on jonkin verran my6nteisempi kuin
LU iSte | |J at vanhemmilla

m 4 Lahes aina m 3 Joskus 2 Harvoin m 1 Ei koskaan En osaa sanoa Keskiarvo

Valmentaja on ystavallinen

Valmentaja on kannustava

Valmentaja on positiivinen

Valmentaja auttaa kehittdmaan taitojaan

Valmentajan antamat ohjeet ovat helposti ymmarrettavia
Valmentaja antaa palautetta rakentavalla tavalla
Valmentaja luo rohkaisevan ilmapiirin

Valmentaja saa aikaan tuloksia

On helppo ldhestyd valmentajaa

Valmentaja keskustelee

Valmentaja kohtelee kaikkia samalla tavalla

Valmentaja luo hyvan joukkuehengen

Valmentaja on vaativa

Valmentaja huomioi mielipiteet ja kuuntelee ehdotuksia
Valmentaja kohtelee yksilollisesti

Valmentaja antaa riittavasti huomioita

I Vvalmentaja on luonut henkilékohtaisen suhteen

Arvioitujen valmentajien maara, n=1065
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lImapiiri harjoituksissa

Vastaajia pyydettiin arvioimaan kokemaansa ilmapiiria ja tuntemuksiaan
harjoituksissa viimeisen kahden vuoden aikana. Paallimmaisia tunteita ovat vahva
motivaatio harjoitteluun, halu ylittaa itsensa ja harjoitusten tuoma nautinto. Nama
positiiviset tunteet myods varmasti saavat odottamaan innokkaasti seuraavaa
harjoituskertaa.

Asiat, jotka eivat valttamatta aina toteudu harjoituksissa, liittyvat yksilolliseen
huomioimiseen ja ohjaukseen seka mahdollisuuteen keskustella valmentajan kanssa
itseensa tai harjoituksiin liittyvista asioista. Noin joka kuudes on my6s usein kokenut,
ettd valmentaja ei arvosta ja kannusta hanta. Edelld mainitut korostuvat hieman
enemman huoltajien ja yksinluistelijoiden vastauksissa.
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lImapiiri harjoituksissa

Harjoituksiin ja valmentajaan voi liittya myods negatiivisia kokemuksia. Yksittdisista
tekijoista selkeimmin nousevat esiin kokemukset siitd, ettd valmentajan on koettu
suosineen tiettyja luistelijoita. Tama korostuu eritysiesti yksinluistelijoiden ja
vanhempien vastauksissa. Erityisesti vanhemmat nostavat tama esiin. Myos pelko
epaonnistumisesta on yllattavan usein ldsna harjoituksissa — ldahes joka toinen
vastanneista nosti taman esille. Joka kolmas oli myds harjoituksissa pahoittanut
mielensa valmentajan kommenteista.

Seksuaalinen hairinta tai fyysinen vakivalta ei luistelun parissa ei ole yleista.

Vanhempien vastauksissa negatiivisia kokemuksia on hieman enemman kuin
luistelijoiden omissa vastauksissa.

Joka neljas vastaaja kokee, etta valmentajan kanssa ei pysty keskustelemaan vaikeista
asioista. Myos palautteen antaminen valmentajalle asioista, joista on itse eri mielta
ei ole aina mahdollista. Kyselyyn vastanneista luistelijoista joka viides kokee, etta ei
voi antaa valmentajalle palautetta. Vastaajan ollessa vanhempi, lahes joka kolmas
kokee, etta lapsi ei voi kertoa valmentajalle eridvaa mielipidettaan.
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lImapiiri harjoituksissa

Tarkeimmat syyt siihen, ettd valmentajalle ei ole haluttu tai uskallettu antaa
palautetta ovat pelko siitd, ettda valmentaja suuttuu ja luistelija itse joutuu
epasuosioon. Valmentajan koetaan myos olevan vahva auktoriteetti, jolla on selkeat
mielipiteet, joista tdma ei ole valmis joustamaan. Myos epatasapuoliseen kohteluun
ja toisten suosimiseen puuttuminen on koettu vaikeaksi. Myds valmentajan
tyotapoihin seka harjoituksen sisaltoon puuttuminen koetaan vaikeaksi.

Kysyttdessa vastaajilta suoraan, ettd pelkdaavatko he, ettd jos kertoo valmentajalle
olevansa eri mieltd, talla voi olla negatiivisia vaikutuksia luistelu-uraan, lahes joka
kolmas vastaaja vastasi myontavasti. Erityisesti SM-junioritasolla oltiin huolissaan
vaikutuksesta luistelu-uraan.

Vanhemmista 39 % kokee, ettd jos valmentajan kanssa joudutaan ottamaan esiin
vaikeita aiheita, saattaa silla olla vaikutusta lapsen valmennukseen tai
mahdollisuuksiin tulla valituksia kilpailukokoonpanoon. SM-noviisien ja SM-
junioreiden vanhemmista jopa puolet koki, ettd vaikeista aiheista keskustelulla
saattaa olla vaikutuksia lapsen valmennukseen
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?
Vanhemmat

1 2 Harvoin m 1 Ei koskaan En osaa sanoa

m 3 Joskus

m 4 Lahes aina

Keskiarvo

On hyva motivaatio harjoitella 3,77

Nauttii harjoituksista 3,70

Odottaainnokkaasti seuraavaa harjoituskertaa 3,69

Kokee olevansa osa valmennusryhmaa 3,65

Haluaa ylittaa itsensa 3,65

Kokee, ettd hdanen on helppo ymmartaa ohjeet ja neuvot 3,63

Harjoituksen tavoitteet ovat hanelle selkedt 3,54

Kokee, ettd joukkuetoverit/muut valmennusryhmaéldiset kannustavat hanta 3,51
Kokee kehittyvansa ja oppivansa uutta 3,45

Kokee onnistumisen tunteita 3,34

Kokee, ettd valmentaja arvostaa hanta 3,22

Kokee, ettd valmentaja kannustaa hanta 3,22

Saa riittdvasti yksilollista huomioita ja ohjausta 3,08

Voi keskustella harjoituksiin ja itseensa liittyvista asioista valmentajan kanssa 3,05
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Vastaajat, n=447

Huom. Vain vanhemmilla oli mahdollisuus En osaa sanoa vastauksiin.
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?
Luistelijat

M 4 Lahes aina m 3 Joskus 2 Harvoin m 1 Eikoskaan En osaa sanoa Keskiarvo

Haluaaylittaa itsensa

Nauttii harjoituksista

On hyva motivaatio harjoitella

Kokee, ettd hanen on helppo ymmartaa ohjeet ja neuvot

Kokee, ettd joukkuetoverit/muut valmennusryhmaéldiset kannustavat hanta
Odottaainnokkaasti seuraavaa harjoituskertaa

Harjoituksen tavoitteet ovat hanelle selkedt

Kokee olevansa osa valmennusryhmaa

Kokee, ettd valmentaja kannustaa hanta

Kokee, ettd valmentajaarvostaa hanta

Kokee kehittyvansa ja oppivansa uutta

Kokee onnistumisen tunteita

Voi keskustella harjoituksiin ja itseensa liittyvista asioista valmentajan kanssa

Saa riittavasti yksilollista huomioita ja ohjausta

Vastaajat, n=475
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?
Vanhemmat

m 4 Ldhes aina m 3 Joskus [ 2 Harvoin m 1 Ei koskaan En osaa sanoa Keskiarvo
I Valmentaja on suosinut joitain luistelijoita 2,74
On peldannyt epdonnistuvansa 2,30
| On pahoittanut mielensa valmentajan kommenteista 2,20
Ei ole uskaltanut sanoa mielipidettdan, koska on pelannyt valmentajan reaktioita 2,13
Valmentaja on kayttdaytynyt aggressiivisesti, esim. huutanut tarpeettomasti 1,95
On peldannyt harjoitellessaan uutta liikettd /temppua 1,83
lImapiiri harjoituksissa on ollut painostava 1,82
On kokenut kiusaamista/epaasiallista kayttdytymistda muiden luistelijoiden/urheilijoiden... 1,69
Valmentajan kaytos on saanut pelkdamaan 1,41
On ilmaissut mielipiteensd ja valmentaja on vihjannut tai uhannut ettei ehka mahdu... 1,31
. /! '/ /' [ |
Valmentaja on nimitellyt 1,25
. !/ '/ /| [ |
Valmentajaon arvostellut ulkonakda 1,18
[N N N A N A R R
Valmentaja on kayttanyt fyysista vakivaltaa 1,03
. !/ [/ ' | [ |
On kokenut seksuaalista hairintdad (d 1,01
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Vastaajat, n=447
78 992019 Suomen Taitoluisteluliitto Huom. Vain vanhemmilla oli mahdollisuus En osaa sanoa vastauksiin.
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Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?
Luistelijat

M 4 Lahes aina m 3 Joskus 2 Harvoin m 1 Eikoskaan En osaa sanoa Keskiarvo

Valmentaja on suosinut joitain luistelijoita

On pelannyt epdonnistuvansa
' on peldnnyt harjoitellessaan uutta liikettd /temppua
On pahoittanut mielensa valmentajan kommenteista
lImapiiri harjoituksissa on ollut painostava
Valmentaja on kdyttaytynyt aggressiivisesti, esim. huutanut tarpeettomasti
Ei ole uskaltanut sanoa mielipidettdan, koska on pelannyt valmentajan reaktioita

On kokenut kiusaamista/epaasiallista kayttdytymistda muiden luistelijoiden/urheilijoiden...
Valmentajan kaytos on saanut pelkdamaan
Valmentaja on nimitellyt
Valmentajaon arvostellut ulkonakda

On ilmaissut mielipiteensad ja valmentaja on vihjannut tai uhannut ettei ehkd mahdu...

Valmentaja on kayttanyt fyysista vakivaltaa

On kokenut seksuaalista hairintaa

Vastaajat, n=475
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Pystyykd keskustelemaan valmentajan kanssa vaikeimmistakin asioista?

m Kylla
mEi

En osaa sanoa

Vastaajat, n=922
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Pystyykd antamaan valmentajalle palautetta asioista, joista on eri mielta?

m Kylla
mEi

En osaa sanoa

Vastaajat, n=922
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Jos vanhempana haluat keskustella valmentajan kanssa vaikeasta aiheesta, pelkaatkd,
ettd se vaikuttaa lapsesi valmennukseen/hanen valintaansa kilpailukokoonpanoon?

m Kylla

mEi

Vastaajat, n=447
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Ulkonako

Ulkondkopaineet liittyvat kiistatta luisteluun. Kaikista kyselyyn vastanneista runsas
kolmannes myontdaa ulkonakodn liittyvat paineet. Luistelijoiden omissa vastauksissa
ulkondkbdpaineet tulevat vield selvemmin esiin — heistd puolet myontaa kokeneensa

paineita ulkondadstaan luisteluun liittyen.

Suurin osa valmentajista on |6ytanyt tavan puhua oikealla, rakentavalla tavalla
kehoon liittyvista asioista luistelijoille. Luistelijoiden omissa vastuksissa 83 % kokee

valmentajan onnistuneen tassa.

Valmentajien ei juurikaan koeta antaneen valmennettavilleen ravinto-ohjeita, joilla
olisi ollut haitallinen vaikutus.
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Onko kokenut luisteluharrastukseen liittyen paineita ulkonaosta?

m Kylla
mEi

En osaa sanoa

Vastaajat, n=922
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Osaako valmentaja puhua kehoon liittyvista asioista rakentavasti?

m Kylla Ei En osaa sanoa

\ \ \
Kaikki vastaajat, n=922 14 19

Vastaajaon...

Vanhempi, n=447

Luistelija, n=475 17
Kilpalaji
Yksinluistelu, n=318 26
Jaatanssi, n=12 25
Muodostelmaluistelu, n=607 16
\
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Vastaajat, n=922
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Onko valmentaja/valmennustiimi antanut ravinto-ohjeita,
jotka ovat vaikuttaneet negatiivisesti?

m Kylla
mEi

En osaa sanoa

Vastaajat, n=922
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Epadasiallinen kaytos

Luistelijoiden epaasialliset kokemukset harjoituksissa leireilla, kilpailuissa,
naytoksissa tai matkoilla viimeisen kahden vuoden aikana liittyvat yleensa
valmentajan taholta tapahtuneeseen syrjimiseen tai suosimiseen. Valmentajien
taholta on myos koettu huutamista, mista oli kokemusta joka viidennella vastaajalla.

Lisaksi valmentajien taholta koettu epaasiallinen kayttaytyminen ilmeni vahattelyna
ja sivuuttamisena, sovittujen ehtojen yksipuolisena muuttamisena ja valta-aseman
vaarinkayttona.

Muiden luistelijoiden taholta epaasiallinen kadytos ilmeni yleisimmin pahan
puhumisena toisesta. Taman oli kokenut joka neljas luistelijoista. Myos kiroilu
vaikuttaa olevan varsin yleista luistelijoiden keskuudessa. Joka kymmenes luistelija
oli myds kokenut vahattelya ja sivuuttamista, muusta joukkueesta tai ryhmasta
eristamista, kiusaamista tai muutoin hyvan tavan vastaista kayttdaytymista muiden
luistelijoiden taholta.

Sen lisaksi, etta syrjiminen ja suosiminen on kohtuullisen yleista, niin se mydskin
harvemmin jaa yhteen kertaan. Tyypillisesti se jatkuu pidemman aikaa. Myds
vahattely ja sivuuttaminen seka kiusaaminen ovat harvemmin yksittaisia tapauksia.

Jos tarkastellaan kaikkia koettuja epaasialliseen kayttaytymiseen liittyvia kokemuksia,
niin keskimaarin vain 40 % naista on ollut yksittdistapauksia.
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Onko kokenut harjoituksissa, leireilla, kilpailuissa, naytoksissa tai matkoilla viimeisen vuoden aikana...
Luistelijat

m Kylla, valmentajan Kylla, toisen Kylld, jonkun muun luisteluharrastuksen m Kylla, jonkun luisteluharrastukseen Kylla,
taholta luistelijan taholta liittyvan henkilon taholta liittymattdman henkilén taholta somessa
kiroilua . 29 ]I syrjimistd tai suosimista _51)
pahan puhumista toisesta B725 773D vahittelys, sivauttamista [ IS 1542
syrjimista tai suosimista [ I2SIIN 6D huutamista [ IZSII4D
vahittelya, sivuuttamista  [l@I10 31 yleista hyvin tavan vastaista kayttaytymists  [JEI10 5D
yleistd hyvan tavan vastaista kdyttaytymista . 13 ﬂl pahan puhumista toisesta I 23 ZD
huutamista  [JEISII6D kiusaamista §F1373D
sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista - 6D eristimistd muusta ryhmasta / joukkueesta . 110
eristimistd muusta ryhmasta / joukkueesta l 90 valta-aseman vaarinkdyttoa -24])
valta-aseman vaarinkayttoa  [l4D kiroilua /1021
yksil6llisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman... .51) sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista -3]])
noyryytysta .Z) nimittelyd, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista l 9 :I]_
kiusaamista I 61) noyryytysta -Ib
nimittelyd, naurunalaiseksi saattamista, haukkumista ISI) yksil6llisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman... I611)
paihteisiin liittyvaa epaasiallista kdytosta qyl‘) muuta uhkailua l)
syrjintdad rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, ... ﬂ syrjintdad rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, ... I)
muuta uhkailua I) paihteisiin liittyvaa epaasiallista kdytosta 1
fyysista vakivaltaa taisilla uhkailua 0 fyysista vakivaltaa taisilla uhkailua 0
0 20 40 60 80 100 % 0 20 40 60 80 100 %

Luistelijat, n=475

38 9.9.2019 Suomen Taitoluisteluliitto

Vanhemmat, n=447
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Onko kokenut viimeisen vuoden aikana luisteluharrastuksen yhteydessa
seksuaalista hairintaa?

vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia

huomautuksia tai kysymyksia 119 =11 vastaajaa
sukupuolisestivihjailevia elkeita tai ilmeita, harskeja .
. e 0,98 =9 vastaajaa
puheita, kaksimielisia vitseja
saanut seksuaalisesti varittyneita kirjeitd, sahkoposteja, .
. T 0,33 =3 vastaajaa
tekstiviestejd, puhelinsoittoja tai viesteja somessa
asiatonta fyysistd koskettelua | 0,33 =3 vastaajaa
sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakdaymista .
koskevia ehdotuksia tai vaatimuksia 011 =1vastaaja
tullut raiskatuksi tai kokenut raiskauksen yrityksen
Ei ole kokenut seksuaalista hairintda 93,60
En osaa sanoa 3,80

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Vastaajat, n=922
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VALMENTAJAT



taloustutkimus

41

Yhteenveto

Valmentajien motivaatio syntyy ja sailyy, kun he paasevat seuraamaan luistelijoiden
kehittymista ja oppimista. Luistelijoiden innostus ja luistelun ilo vaikuttaa myds
valmentajien motivaatioon myonteisesti. Myds kiinnostus ja rakkaus itse lajiin seka
halua jakaa omaa osaamistaan kannustaa valmentajia. Suurin osa valmentajista
kokee, ettd he ovat voineet edeta urallaan haluamallaan tavalla.

Valmentajat nimedvat valmentajan tarkeimmiksi ominaisuuksiksi taidon antaa
rakentavasti palautetta, kyvyn kehittdad valmennettavan taitoja, hyvan
harjoitusilmapiirin luomisen, kannustamisen ja valmennettavien tasapuolisen
kohtelemisen.

Suuri osa valmennustyohon liittyvista haasteista liittyy luistelijoiden vanhempiin.
Kyseessa voi olla esim. vanhempien eparealistiset odotukset, liiallinen puuttuminen
valmennukseen tai valmentajan paatosten ja osaamisen kyseenalaistaminen.
Valmentajat tuovat esiin myos tasoerot luistelijoiden valilla, ja tasapuolisen kohtelun
haasteet.

MyoOs ajankayttd, kiire ja oma jaksaminen on monelle haaste. Valmentajat
vaikuttaisivat myos asettavan itselleen kovia vaatimuksia ja varmasti tasta syysta
moni oli kokenut oman osaamisensa riittamattomaksi ja kokenut myds
epaonnistumisen tunteita.

Valmentajat toivoisivat omalta seuraltaan tukea osaamisen kehittamisessa ja
koulutustaidon yllapitamisessa, tyossajaksamisessa, tyonkuvan selkeyttamisessa seka
kohtaamisissa vanhempien kanssa. Tyossdjaksaminen ja sen ohella tydajanohjaus
korostuvat erityisesti paatoimisten valmentajien vastauksissa.

Taitoluisteluliiton toimintaan ollaan melko tyytyvaisia koulutusten ja tiedottamisen
osalta. Muilta osin toimintaa ja palveluita tunnetaan hyvinkin huonosti.

26.6.2019 Suomen Taitoluisteluliitto
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Mika innostaa ja motivoi valmentajan
tydssa’?

Vastaajat saivat omin sanoin kertoa, mika valmentajan tyossa innostaa ja motivoi.
Suurin osa mainitsi spontaanisti, etta heita kannustaa nahda luistelijoiden kehittyvan
ja oppivan uusia taitoja. Luistelijoiden innostus ja luistelun ilo vaikuttaa myos
valmentajien motivaatioon myonteisesti. Myds kiinnostus ja rakkaus itse lajiin seka
halua jakaa omaa osaamistaan kannusti valmentajia.

Paatoimiset valmentajat korostivat myds mahdollisuutta kayttda omaa luovuuttaan
valmennustyodssa. Heille myos kollegat ja hyva tydilmapiiri olivat yksi motivaation
|lahteista.

Yli puolet valmentajista on valmis varauksetta suosittelemaan valmentajan uraa
muille.  Sivutoimiset  valmentajat  suhtautuivat paatoimisia  valmentajia

myodnteisemmin ja olivat vielda useammin valmiit suosittelemaan valmentajan tyota
muille.
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Mika innostaa ja motivoi valmentajan tyossa

Luistelijoiden kehittyminen ja uuden oppiminen 72
Innokkaat ja motivoituneet luistelijat, luistelijoiden ilo 48
Haluan jakaa tietojani, taitojani, liikunnan iloa eteenpain 25
Lapset/nuoret, heidan kanssaan tyoskentely 21
Oma kiinnostus ja intohimo taitoluisteluun 20
Oma kehittyminen ja uuden oppiminen 16
Onnistumisen hetket jatunne 16
Saa kayttaa omaa luovuuttaan 13
Hyva tyoilmapiiri, kollegat 9
Hyvat tulokset, menestys, tavoitteellisuus 6
Haasteet, vastuut 6
Lajin muuttuminen/kehittyminen/kehittaminen 6
Yhteisollisyys, yhteishenki 6
Uudenlaisten valmennustapojen hyddyntaminen/keksiminen 5
Kilpaileminen, kilpailumatkat 3
Raha 2
Muu 7

Ei vastausta 2

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Vastaajat, n=127
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Hyva valmentaja

Valmentajat saivat itse arvioida, mitd ovat hyvaltda valmentajalta vaaditut
ominaisuudet. Valmentajat nimesivat tarkeimmiksi ominaisuuksiksi taidon antaa
rakentavasti palautetta, kyvyn kehittdd valmennettavan taitoja, hyvan
harjoitusilmapiirin luomisen, kannustamisen ja valmennettavien tasapuolisen
kohtelemisen.

Luistelijoiden  kokemukset omista valmentajistaan eroavat valmentajien
nakemyksesta hyvasta valmentajasta. Samoilla linjoilla ollaan valmennettavan
taitojen kehittamisen ja kannustavuuden osalta.

Monet valmentajien tarkeina pitamat ominaisuudet eivat kuitenkaan viela nayta
realisoituvan kdytannossa. Valmennettavien tasapuolista kohtelua yksilollista
huomiointia pidettiin valmentajien keskuudessa hyvin tarkeana, mutta luistelijoiden
nakokulmasta naissa olisi kehitettavaa.

Valmentajat eivat itse nostaisi vaativuutta ja tuloksellisuutta tarkeiden tekijoiden
joukkoon, mutta monien luistelijoiden mielesta juuri nama ominaisuudet kuvaavat
hyvin heidan nykyista valmentajaansa. Paatoimisten valmentajien nakokulmasta
nama ovat kuitenkin hieman tarkeampia ominaisuuksia valmentajalle.
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Jos mietit, minkalainen on omasta mielestasi hyva valmentaja,
niin kuinka tarkeita seuraavat ominaisuudet mielestasi ovat?

Taito antaa palautetta rakentavasti

Kyky kehittdd valmennettavien taitoja

Kyky luoda hyva harjoitusilmapiiri

Kannustavuus

Valmennettavien tasapuolinen kohteleminen
Valmennettavien yksil6llinen huomiointi

Kyky antaa ohjeita helposti ymmarrettavasti

Omaan osaamisen jatkuva kehittdminen
Positiivisuus

Helposti Iahestyttava

Kyky luoda hyva joukkuehenki

Ystavallisyys

Kyky luoda valmennettaviin henkildkohtainen suhde
Valmennettavien mielipiteiden huomioiminen ja ehdotusten kuunteleminen
Vaativuus

Tuloksellisuus

Kyky luoda valmennettavien vanhempiin henkilékohtainen suhde
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Luistelijoiden mielesta
17 valmentajaa
parhaiten kuvaavaa
ominaisuutta.

M 4 =Erittdin tarkea w3 m2 m 1 =Ei lainkaan tarkea Keskiarvo

3,88
3,87
3,87 8.*
3,86 5.
3,85 14.
3,79 16.ja13.
3,76 2.
3,76
3,74 3.
3,72 10.
3,60 12.
3,56 1.
3,43 17.
3,39 15.
3,25
3,15
2,71

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

* Luistelijoiden lomakkeella vaittdma oli “Valmentaja luo rohkaisevan ilmapiirin”
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Haasteet valmentajan tyossa

Valmentajia pyydettiin aluksi kertomaan spontaanisti, minkalaisia tai mihin asioihin
liittyvia haasteellisia tilanteita heille on tullut eteen. Ylivoimaisesti suurin osa
haasteista oli |ahtoisin luistelijoiden vanhemmista. Tilanteet liittyivat esim.
vanhempien eparealistisiin odotuksiin, liialliseen puuttumiseen tai valmentajan
paatosten ja osaamisen kyseenalaistamiseen. Valmentajat ovat myos joutuneet
osallisiksi vanhempien ja luistelijoiden valisiin ristiriitoihin.

Myds seuran ilmapiiriin ja hallinnollisiin haasteisiin liittyvat asiat nousivat esiin.
Etenkin lasten nuorten parissa tyoskentelevat mainitsivat myos haasteet luoda ja ylla
pitdd motivaatiota. Valmennettavien kdaytdos on myos arsyttdanyt tai valmentajan
ohjeita ei ole noudatettu.

Valmentajat toivat esiin myos tasoerot luistelijoiden valilla, ja tasapuolisen kohtelun
haasteet.

Myds ajankdyttd, kiire ja oma jaksaminen oli monelle haaste. Valmentajat
vaikuttaisivat myos asettavan itselleen kovia vaatimuksia ja varmasti tasta syysta
moni oli kokenut oman osaamisensa riittamattomaksi ja kokenut epaonnistuneensa.

Vaikka haasteita tulee eteen, niin valmentajilla nayttasi kuitenkin olevan hyvat
toimintatavat ja tukiverkosto. Ongelmatilanteet pyritddan selvittamaan
keskustelemalla asianosaisten kanssa. Valmentajat myos tukevat toinen toisiaan ja
haasteellisia tilanteita voidaan kasitellda porukalla. My6s oman seuran edustajan
kanssa voidaan keskustella haasteellisista tilanteista.
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Minkalaiset asiat ja tilanteet koet haasteellisiksi valmennustydssa?

Haastavat/sekaantuvat/ei-keskustelevat/lapsiaan painostavat/valin pitimattdmat vanhemmat 43
Seuran ilmapiiri, viestintdongelmat, johtamisongelmat seurassa, tyo skenteleminen ammattilaisena... 13
Luistelijoiden innostaminen ja motivointi, oikeanlaisen kontaktin luominen 13
Luistelijoiden huomioiminen tasapuolisesti, valmennettavien tasoerot samassa ryhmassa 12
Oma jaksaminen, haastavat ty0ajat, ajan riittdminen kaikkeen, "aina t6issa" 12
Lilan vahan tilaa ja resursseja, jddajan niukkuus 9
Ei-motivoituneet luistelijat 9
Luistelijoiden valiset ristiriitatilanteet ja kateus, ongelmat joukkuedynamiikassa 8
Erityista tukea tarvitsevat luistelijat muiden joukossa, haastavat oppilaat 8
Luistelijan tottelemattomuus/huono kayt6s 8
Kaikkien luistelijoiden huomion saaminen valmennustilanteissa, keskittymisen yllapitdminen 7
Kil pailupaikkojen jakaminen ja asian hoitaminen reil usti 6
Luistelijan oman eldman ongelmat ja haasteet 6
Tyomaara, tyonkuvan laajuus, isot vaatimukset, liilkaa valmennukseen kuulumatonta oheistyota 6
Jaiden kallis hinta, kallis harrastus 4
Liian isot ryhmét / valmentajia liian vahdan tyéméaaraan/kysyntaan nidhden 4
Kielimuuri 3
Ristiriidat muiden valmentajien kanssa 3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 190
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Mita seuraavista tilanteista olet kohdannut valmennustydssasi viimeisen
kahden vuoden aikana?

m 4 =Usein m 3 =Joskus m 2 =Harvoin m 1 =En koskaan Keskiarvo

Vasymysta

Valmennettavan kaytds on drsyttanyt minua

Olen kokenut oman osaamiseni riitta mattdmaksi

Ohjeitani ei ole noudatettu

Valmennettavien keskindiseen epdasialliseen kaytokseen puuttuminen
Olen kokenut epdonnistuneeni

Paatokseni on kyseenalaistettu

Minun on ollut vaikea l6ytaa oikeaa tapaa antaa kriittista palautetta
Valmennettavan vanhempi on arvostellut minua

lImapiiri harjoituksissa on ollut painostava

Valmennettava on arvostellut minua

Olen kiivastunut valmennettavalle

Valmennettavan syomishairio

Minua on syytetty tietyn valmennettavan suosimisesta
Valmennettavan vanhempi on kayttaytynyt minua kohtaa aggressiivisesti
Valmennettavan vanhempi on kiusannut minua

Valmennettava on kdyttaytynyt minua kohtaan aggressiivisesti

Minua on syytetty tietyn valmennettavan syrjimisesta

Valmennettava on kiusannut minua

Minua on uhkailtu
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Seuran toiminta ja tuki

Valmentajat kokevat, etta heille tarjotaan riittavasti kouluttautumismahdollisuuksia
ja koulutuksia on riittavasti. Erityisesti osa-aikaiset valmentajat kokivat heille
tarjottavan riittavasti koulutuksia. Paatoimisista valmentajista 40 % kuitenkin koki,
ettd koulutuksia ei jaeta valmentajien kesken tasapuolisesti. Kolmannes
valmentajista taas koki, etta heille ei ole tarjolla etenemismahdollisuuksia.

Valmentajat toivoisivat omalta seuraltaan tukea koulutustaidon yllapitamisessa,
tyossdjaksamisessa, tyonkuvan selkeyttamisessa seka kohtaamisissa vanhempien
kanssa. Tyodssdjaksaminen ja sen ohella tyOajanohjaus korostuvat erityisesti
paatoimisten valmentajien vastuksissa. Osa-aikaiset valmentajat taas erityisesti
toivoisivat seuralta tukea koulutustaidon yllapitamisessa.
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Minkalaisissa asioissa toivoisit oman seurasi
tukevan/tarjoavan sinulle apua valmennustyohosi liittyen?

Koulutustaidon ylldpitamisessa
Tyossdjaksamisessa

Tyonkuvan selkeyttamisessa
Kohtaamisissa vanhempien kanssa
Viestinndssa

Ty6ajan ohjauksessa
Kohtaamisissa luistelijoiden kanssa

Muu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 109,
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Suomen Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Valmentajat olivat vyllattavan huonosti perilla Taitoluisteluliiton valmentajille
tarjoamasta tuesta ja toiminnasta. Suurimmalla osalla oli kuitenkin kokemusta
valmentajien peruskoulutuksista ja tiedottamisesta. Peruskouluksiin oli tyytyvaisia 60
% valmentajista. Tiedottamiseen oli tyytyvaisia runsas puolet valmentajista.

Suurimmalla osalla valmentajista ei ollut kokemusta Seuraseminaareista ja Mentori-
toiminnasta.

Noin  kaksi  kolmesta valmentajasta on  tyytyvdisia  Taitoluisteluliiton
valmennusosaamisessa kehittymisessa tarjoamaan tukeen kokonaisuutena.

Toiveet Taitoluisteluliitolle ovat varsin moninaisia. Suurin osa kuitenkin liittyy
koulutuksiin ja kehittymiseen valmentajana. Toiveissa on niin lajitekniseen
valmentamiseen kuin henkiseen valmentamiseen ja toimintaan haasteellisissa
tilanteissa liittyvia koulutuksia. Myo6s koulutusmateriaalin parempi saatavuus nousee
esiin. Monille myds koulutusten sijainti ja maantieteelliset etdisyydet ovat haaste
koulutuksiin osallistumisessa, niinpa etdkoulutustenkin vaihtoehto nousee esiin.
Valmentajat myods kaipaisivat enemman mentorointia ja mahdollisuuksia
verkostoitua keskenaan.
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ARVIOIJAT



taloustutkimus

Yhteenveto

Suurinta osaa arvioijista motivoi laji itsessaan — rakkaus siihen. Myos lajikehityksen
seuraaminen on tarkeaa. Lajin koetaan myos tarjoavan mahdollisuuden kehittya ja
oppia uutta ja sen haasteellisuus kiehtoo monia.

lImapiiri arviointitilaisuuksissa koetaan myodnteiseksi. Arvioijat ovat vakuuttuneita
oman arviointinsa tasapuolisuudesta ja kokevat, etta heille arvioinnin tavoitteet ovat
selkeat. He selvastikin nauttivat tyostaan. Ainoastaan arvostuksen puute on tekija,
joka valilla aiheuttaa kielteisia tuntemuksia.

Varsinaiset haasteet arviointityossa liittyvat saantoihin, niiden tulkintaan ja
saantdjen muutoksiin. Monet toivat esiin my0ds arviointityon kuormittavuuden, mika
ilmeni pitkind tyopaivind, jossa ei kiireen ja tiukkojen aikataulujen vuoksi ollut
valttamatta aikaa tauoille. Varsinaisia negatiivisia tuntemuksia on koettu kuitenkin
harvoin. Nama liittyvat yleisimmin arvioijien valisiin tilanteisiin, joissa arvioija on
pahoittanut mielensd toisen arvioijan kommenteista tai saanut negatiivista
Ipalakutetta. MyoOs valmentajien ja yleison palaute ja kommentit ovat saattaneet
oukata.

Suomen Taitoluisteluliiton toimintaan ollaan varsin tyytyvaisia. Arvioijien ajatukset
oman tyonsa tukemisesta tiivistyvat hyvin selkedsti koulutuksiin. Nykyisiin
koulutuksiin ollaan kylla tyytyvaisia, mutta niita toivottaisiin olevan nykyista
enemmadn. Osa toivoi myds enemmadn arviointimahdollisuuksia, jotka nahtiin
tarkeind oppimisen, kehittymisen ja etenemisen nakokulmasta. Myos seuroilta
peraankuulutettiin arviointimahdollisuuksien tarjoamista. Arviointimahdollisuuksien
jakautumista ei nahda aina tasapuolisena ja lilan vahdisen maaran
arviointitilaisuuksia koetaan haittaavan etenemismahdollisuuksia.

Lajikulttuurin kehittamisessa arvioijat painottavat lajin ja arviointityon tunnettuuden
parantamista. Myos lajin korkea kustannustaso nousee esiin. Avoimuus ja keskustelu
nahdaan olennaisena osana lajikulttuurin kehittamista.
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Oletko edennyt tuomariurallasi haluamallasi tavalla?

m Kylla

mEi
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Koulutukset, arviointimahdollisuudet,
eteneminen

Arvioijat ovat varsin tyytyvaisia tarjolla oleviin koulutuksiin. Joka kolmas tosin toivoisi
koulutuksia olevan tarjolla nykyista enemman.

Arviointimahdollisuuksia tarjotaan paasaantoisesti riittavasti. Ne, jotka kokevat, etta
heille ei tarjottu riittavasti arviointimahdollisuuksia kokevat muita useammin , etta
eivat ole edenneet haluamallaan tavalla tuomariuralla. He myds kokevat, etta
etenemismahdollisuudetkin ovat rajalliset.

Arviointimahdollisuuksien jakaminen ei tapahdu tasapuolisesti.
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Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Koulutuspolku on sujuva

Koulutuspolku on sopivan mittainen

Minulle tarjotaan riittavasti arviointimahdollisuuksia
Minulle tarjotaan etenemismahdollisuuksia

Koulutuksia on tarjolla riittavasti

Arviointitilaisuuksia jaetaan tasapuolisesti
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Mika innostaa ja motivoi sinua arvioijan tydssasi?

Lajikehityksen seuraaminen, lajissa mukana oleminen 44
Laji itsessdan, rakkaus lajiin 39
Mahdollisuus kehittyd ja oppia uutta, itsensa haastaminen 31
Kollegat, ystavat, tutut, ihmisten tapaamiset 26
Luistelijoiden kehityksen seuraaminen 21

Jatkumo nuoruuden uralle 16

Hyva suoritukset, koreografiat, uudet ohjelmat 15

Lajin ja arvioinnin kehittaminen 14
Tasapuolisen, reilun ja oik.muk. arvostelun avulla auttaa luistelijaa kehittymaan 11
Etenemismahdollisuudet

Mukava harrastus, vastapainoa tydlle, auttaa jaksamaan arkea

Mahd. olla osana/mahdollistamassa taitoluistelijoiden kisaamista/kilpauraa 7
Osaamisen, ammattitaidon, lajitietouden hyddyntamismahdollisuus 6
Itse arviointityd, tehtdavan monipuolisuus 3
Lisaty6/-ansio 3
Matkustusmahdollisuus 2
Muu 6

Ei osaa sanoa 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100 %
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Suosittelisitko arvioijan uraa/tehtavaa kaverillesi tai tuttavallesi?

m Kylla
m Ehka

mEn
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lImapiiri arviointitilaisuuksissa

Arvioijia pyydettiin  kertomaan, minkalaisia tuntemuksia heillda oli ollut
arviointitilaisuuksissa viimeisen kahden vuoden aikana. Arvioijat ovat yksimielisia
siitd, ettd he ovat arviointitydssdaan tasapuolisia. My6s arvioinnin tavoitteet ovat
kaikille selkeat.

Arviointitilaisuudet ovat myos mieluisia tilaisuuksia arvioijille. Arvioijat nauttivat
tilaisuuksista, mutta sen lisdksi jokainen uusi arviointitilaisuus vaikuttaisi myds
tarjoavan mahdollisuuden kehittya ja oppia uutta.

Ainoastaan kokemukset arvostuksen puutteesta saattavat joidenkin arvioijien
kohdalla saada aikaan negatiivisia tuntemuksia. Vajaa puolet oli ainakin joskus
kokenut, ettd esim. katsojat eivat arvostaneet arvioijan tyota ja mielipiteita.
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Jos ajattelet ilmapiiria ja omia tuntemuksiasi arviointitilaisuuksissa
viimeisen kahden vuoden aikana, niin kuinka usein olet kokenut seuraavia

aS|O|ta? m 4 =Lihesaina m 3 =Joskus = 2 =Harvoin m 1 =Ei koskaan Keskiarvo

Koen, etta olen tasapuolinen

Arvioinnin tavoitteet ovat minulle selkedt

Nautin arviointitapahtumista

Koen kehittyvani ja oppivani uutta

Odotan innokkaasti seuraavaa arviointikertaa

Voin keskustella arviointiini liittyvista asioista muiden kollegojen kanssa
Koen, ettd onnistun arviointitehtdvissa

Voin keskustella arviointiini liittyvistd asioista ylituomarin/kontrollerin kanssa
Koen olevani osa arvioijien ryhmaa

Koen, ettad seuraihmiset arvostavat minua

Koen, etta luistelijat arvostavat minua

Koen, etta kollegani arvostavat minua

Koen, etta katsojat arvostavat minua
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Haasteet arvioijan tyossa

Arvioijia pyydettiin aluksi kertomaan spontaanisti, minkalaisia tai mihin asioihin
liittyvia haasteellisia tilanteita heille on tullut eteen. Esiin nousivat erityisesti
saantoihin, niiden tulkintaan ja saantdjen muutoksiin liittyvat asiat. Monet toivat
esiin myoOs arviointitydn kuormittavuuden, mika ilmeni pitkind tyopaivina, jossa ei
kiireen ja tiukkojen aikataulujen vuoksi ollut valttamatta aikaa tauoille.

Myos arvioijien toiminnan arvostelu ja arvostuksen puute tuotiin esiin. Esiin nousi
my0s tulkinnanvaraisten tai poikkeavien tilanteiden aiheuttamat haasteet arvioijan
nakokulmasta. Toisaalta myo6s luistelijoiden hyvin tasainen taso koettiin arvioijan
nakokulmasta haasteeksi.

Varsinaisia negatiivisia tuntemuksia oli kuitenkin hyvin harvalla. Nama liittyvat
yleisimmin arvioijien valisiin tilanteisiin, joissa arvioija oli pahoittanut mielensa
toisen arvioijan kommenteista tai saanut negatiivista palautetta. Myds valmentajien
ja yleison palaute ja kommentit olivat saattaneet loukata.

Arviointityohon liittyvissa ongelmissa ei juurikaan jaada vyksin, vaan asioista
keskustellaan muiden arvioijien tai ylituomareiden ja kontrollereiden kanssa.
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Minkalaiset asiat ja tilanteet koet haasteellisiksi arviointityossa?

Saannot, sdantojen tulkinnat, sadantomuutokset 21
Pitkat arviointipdivat / lyhyet tauot, vaikuttaa jaksamiseen ja keskittymiseen 18
Tuomarin toiminnan arvostelu, arvostuksen puutte 15
Tulkinnanvaraiset tilanteet ja erikoistilanteiden arviointi 14
Tiukat arviointiajat/tiukka aikataulu 14
Arvioinnin ongelmat/tasapuolisuus (ndkdkulma, tasaiset joukkueet, suuret sarjat,... 14
Tuomareiden hierarkia, virkaidltdan nuoremman tuomarin arvostus 12
Linjaerot 11
Ristiriidat, yhteystyon ongelmat tuomareiden kesken 8
Ylituomarina toimiminen ja velvollisuudet 7
Tahtiarvioinnin perusteiden epaselvyys
Saantomuutoksista tiedottaminen, tiedon I6ytyminen 6
Kisajarjestajien osaamattomuus 5

Riittava kisojen maara kauden aikana - osaamisen ylla pitaminen

Olosuhteet: tilat, tekniikka 3
Paivatyon ja tuomarin tehtavien yhteensovittaminen 2
Ei ole kokenut sellaista 1
Muu 16
Ei osaa sanoa 4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Kuinka usein olet kokenut seuraavia asioita arvioijan tyossasi viimeisen
kahden vuoden aikana?

m 4 =Usein m 3 =Joskus 2 =Harvoin m 1 =En koskaan Keskiarvo

Olen pahoittanut mieleni kollegan kommenteista 1,81
Saanutkollegalta negatiivista palautetta kasvokkain 1,56
Olen pahoittanut mieleniyleisén/kil pailijan/valmentajan kommenteista 1,47
Saanutvalmentajalta negatiivista palautetta kasvokkain 1,45
Saanutyleisoltd negatiivista palautetta kasvokkain 1,24
Saanutyleis6Ita negatiivista palautetta somessa 1,19

Enole uskaltanut sanoa rehellistd mielipidettani/arviointia, koska olen pelannyt
SR, ) . 1,17

yleison /il pailijan/valmentajan reaktioita

Saanutvalmentajalta negatiivista palautetta somessa 1,13
Yleisén/kilpailijan/valmentajan kdytds on saanut minut pelkddmaan 1,13
Saanut kilpailijalta negatiivista palautetta kasvokkain 1,08
Saanut kilpailijalta negatiivista palautetta somessa 1,05
Saanut kollegalta negatiivista palautetta somessa 1,03
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Minkalaisissa asioissa toivoisit seurojen tukevan/tarjoavan sinulle apua
arviointityohasi liittyen?

Tarjoavan minulle arviointitehtavia 62

Koulutustaidon yllapitamisessa 51

Arviointityon mahdollistamisessa

(esim.valmennuksen ohella) 25

Viestinnassa 22

Kohtaamisessa valmentajan

kanssa 15

Kohtaamisissa vanhempien kanssa 13
Tyossdjaksamisessa 13
Tyonkuvan selkeyttamisessa 9
Kohtaamisissa luistelijoiden kanssa 8
Muu 5
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Arvioi Taitoluisteluliiton toimintaa seuraavien tekijéiden osalta? Kuinka

tyytyvainen olet...?

m 4 = Erittdin tyytyvadinen m3

Arvioijan tydnkuvan selkeyteen

Arviointitilaisuuksien maaraadn omalta osaltasi

Arvioijakoulutuksiin

(seuratuomarikoulutukset/lajituomarikoulutukset/teknisten (TC-...

Arvioijien maaraan omalla alueellasi

Viestintaan

Tukeen arviointitydssa

Arvioijien maardaan valtakunnallisesti

Arviointitilaisuuksien tasapuolinen jakamiseen
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SEURATOIMIJAT
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Yhteenveto

Suurin osa vastaajista on ollut mukana seuratydssa jo pidemman aikaa. Heista suurin
osa tyoskentelee muun tyd ohella tai on vapaaehtoinen. Heista kaksi kolmesta
tyoskentelee vahintaan yhden tyopaivan verran viikossa. Joka neljas kyselyyn
vastannut oli kokopaivainen tyontekija.

Suurinta osaa motivoi seuratyoskentelyyn oman lapsen luisteluharrastus, mutta
myds mahdollisuus tarjota lapsille ja nuorille mahdollisuus liikuntaan ja
harrastamiseen on tarkeda. Kaksi kolmesta on ehdottomasti valmis suosittelemaan
seurassa tyoskentelya myos muille.

Haasteet seurassa tyoskentelyyn liittyvat rajallisiin taloudellisiin resursseihin,
liialliseen tyomaaran seka halukkaan vapaaehtoisen talkootyévaen vahyyteen. Myds
vaativat ja haastavat vanhemmat nousevat esiin monissa kommenteissa.

Kaksi kolmesta seuratoimijasta on kokonaisuutena tyytyvdainen Suomen
Taitoluisteluliiton neuvontaan ja tukeen. Nykyistd enemman tukea kaivattaisiin
markkinointiin ja viestintdan. Vastaajat nostavat itse spontaanisti esiin tuen seurojen
kehittamisessa. Myods taloudellinen tuki nousee esiin. Edelld mainittujen ohella
kdaytannon seuratoiminnan pyorittamiseen kaivataan tukea mm. taloudenhallintaan
ja tydésuhdeasioihin liittyen.

Lajikulttuurin kehittamisen nakokulmasta vastaajat tuovat esiin luistelun korkean
kustannustason, mika karsii potentiaalisia harrastajia ja kilpailijoita. Taitoluistelusta
toivottaan myds harrastuslajia kilpalajin rinnalle. Taman toivottaan houkuttelevan
mukaan uusia harrastajia ja mahdollistavan harrastuksen yha useammille. Esille
nousee myos lajin nakyvyyden lisddminen medioissa.
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68

Mika innostaa ja motivoi seurassa
tyoskentelyyn?

= Lapsen harrastus, sen tukeminen ja mahdollistaminen

= Seurassa tyoskentely mahdollistaa muille lapsille ja nuorille hyvan
harrastusmahdollisuuden tarjoamisen

= Vapaaehtoisena  toimiminen  mahdollistaa  luisteluharrastuksen
kustannusten pysymisen hieman alhaisemmalla tasolla

= Mahdollistaa seuran toiminnan ja lajin kehittamisen

= Yhteisollisyys ja mukavat, samanhenkiset ihmiset
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taloustutkimus

Suosittelisiko seuratoimintaa kaverille tai tuttavalle?

Miksi et suosittelisi?

“Liian kallista olla vain jdsen, itse
olen toissd seurassa niin ei maksa
liikaa.”

"Tyé sopii ainoastaan
moniosaajalle, joka hallitsee

m Kyl taloushallinnon, markkinoinnin,
tyosuhdeasiat,
) tapahtumajcrjestamisen, juridiset
= Eh reunaehdot ....”
- "Epdoikeudenmukainen ja
mENn

alentava kohtelu, huono palkka,
jdrjeton tyomadrd, arvostuksen
puute, seuratyontekija on koko
seuran sylkykuppi tai kynnysmatto
jota kohdellaan huonosti.”

Vastaajat, n=39
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taloustutkimus

Haasteet seuratoimijan tyossa

Aluksi seuratoimijat saivat spontaanisti, omin sanoin, kertoa minkalaiset asiat heista
seuratyoskentelyssa ovat haasteellisia. Vastaajien nakemykset ovat yllattavankin
samankaltaisia ja esiin nousee muutama teema, johon suurimmat haasteet tuntuvat
liittyvan.

Ensimmainen on selvasti se, ettd toimintaan on vaikea saada mukaan riittavasti
vapaaehtoista tyovoimaa. Vanhempien joukossa on suuri maara niita, jotka eivat voi
tai eivat ole halukkaita vapaaehtoiseen talkootyohon. Resurssien ja talkoovoimien
vahaisyys taas kuormittaa niin vakituista kuin vapaaehtoistakin henkilokuntaa.

Haasteena ndahdaan myos vaativat vanhemmat, jotka toisaalta vaativat vastinetta
rahalle tai kritisoivat kustannuksia, mutta eivat valttamatta tiedosta, ettd suuri osa
toteutetaan muiden vanhempien vapaaehtoisen tyopanoksen avulla. Toisaalta myds
ristiriidat vanhempien kanssa, jotka liittyvat valmennukseen nostetaan esille.

Myos rajalliset taloudelliset resurssit ovat haaste tyovoimapulan ja suuren
tyomaaran ohella.

Kysyttdessa autetusti eteen mahdollisesti tulleita haasteita, ovat ylivoimaisesti
yleisimpia rajalliset taloudelliset resurssit ja liiallinen tydmaara. Myos ristiriidat eri
sidosryhmien valilla ovat yleisia — nadista tyypillisimpia vanhempien ja
valmentajien/seuran valiset ongelmat. Kiusaamista ja aggressiivista kayttaytymista
sen sijaan ei juurikaan ole kohdattu.




taloustutkimus

Mita seuraavista tilanteista olet kohdannut seuratydssasi viimeisen
kahden vuoden aikana?

m 4 =Usein m 3 =Joskus m 2 =Harvoin m 1 =En koskaan Keskiarvo

Rajalliset taloudelliset resurssit

Tyomaara on tuntunut liian suurelta

Vasymysta

Ristiriidat ja ongelmat vanhempien ja valmentajien valilla
Ristiriidat ja ongelmat vanhempien ja seuran valilla

Ristiriidat ja ongelmat valmennettavien ja valmentajien valilla
Hallitustyoskentely puutteellista

Puutteelliset tyovalineet

Olen kokenut oman osaamiseni riitta mattdmaksi

Paatokseni on kyseenalaistettu

Luistelijan vanhempi on arvostellut minua

Ohjeitani ei ole noudatettu

Olen kokenut epdonnistuneeni

Riittdmaton tuki hallitukselta

Luistelijan vanhempi on kiusannut minua

Luistelijan vanhempi on kadyttaytynyt minua kohtaa aggressiivisesti
Luistelija on arvostellut minua

Minua on uhkailtu

Luistelija on kiusannut minua

Luistelija on kadyttaytynyt minua kohtaan aggressiivisesti

Vastaajat, n=39
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Suomen Taitoluisteluliiton toiminta ja tuki

Seuratoimijoiden mielestd Suomen Taitoluisteluliitto tukee seuroja hyvin koulutuksiin
liittyvissa asioissa. Nykyistda enemman tukea sen sijaan kaivattaisiin viestintdan ja
markkinointiin liittyen. Erityisesti tuki markkinoinnissa olisi seuroille tarkeaa.
Kuitenkin kaksi kolmesta seuratoimijasta on kokonaisuutena tyytyvdinen Suomen
Taitoluisteluliiton neuvontaan ja tukeen talla hetkella.

A
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